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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน 
เรื่อง แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 

--------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน อำเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 ตามขั้นตอนของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 9 โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ตะพาน ในคราวประชุมสามัญ ประจำปี 2567 สมัยที่ 3 ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2567 

ดังนั้น เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2567 เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน จึงพิจารณาลงนามประกาศ
แผนพัฒนาฯ ดังกล่าวขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจำปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   13   เดอืน  สิงหาคม  พ.ศ.  2567 
 
 
 

             ( นางสาวณหทัย  เงินทอง ) 
      ผู้อำนวยการกองคลัง รักษาราชการแทน 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รักษาราชการแทน 

              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567 มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบ
ในการใช้จ่ายงบประมาณ โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566-2570) ไปแล้วเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 แต่เนื่องจากโครงการบางโครงการมีความจำเป็นเร่งด่วนที่
จักต้องดำเนินการ จึงมีความจำเป็นต้องจัดทำเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติมขึ้น โดยคำนึงถึงความสำคัญ ความ
จำเป็นเร่งด่วน ความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจนอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล แผนพัฒนา
ท้องถิ่น เพิ่มเติม จะแสดงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำหรือการใช้จ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  โดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม 
เสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สภาท้องถิ่นให้
ความเห็นชอบ แล้วผู้บริหารท้องถิ่นจึงประกาศใช้เป็นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 
1/2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพานต่อไป 
  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์และเป็นเครื่องมือในการพัฒนาที่มุ่งให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตอบสนองต่อความต้องการต่อประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพานอย่างมี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 
            
           งานนโยบายและแผน 
                 สำนักปลัด 
              องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตะพาน 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
➢ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงานรับผิดชอบ

หลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคมและคณุภาพ
ชีวิต 

1. ด้านบริหารงานท่ัวไป 1. แผนงานการรักษาความสงบ
ภายใน 

สำนักปลดั  

 2. ด้ านบริการชุมชน
และสังคม 

2. แผนงานสาธารณสุข 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

สำนักปลดั  

  3. ด้านการดำเนินงาน
อื่น 

5. แผนงานงบกลาง สำนักปลดั  

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1. ด้ านบริการชุมชน
และสังคม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน กองช่าง  

2. ด้านการเศรษฐกิจ 2. แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 

กองช่าง  

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการเกษตรและการ
ท่องเที่ยว 

1. ด้ านบริการชุมชน
และสังคม 

1. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 

สำนักปลดั  

 2. ด้านการเศรษฐกิจ 2. แผนงานการเกษตร สำนักปลดั  
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการศึกษา ศาสนา 
ประ เพณี  วัฒ นธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
การกีฬา 

1. ด้ านบริการชุมชน
และสังคม 

1. แผนงานการศึกษา 
2. แผนงานการศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 

กองการศึกษาฯ  

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
สิ่งแวดล้อม 

1. ด้ านบริการชุมชน
และสังคม 

1. แผนงานเคหะและชุมชน สำนักปลดั  

 2. ด้านการเศรษฐกิจ 2. แผนงานการเกษตร สำนักปลดั  
6 ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านการบริหารจัดการ
องค์กรและการบริการ
ประชาชน 

1. ด้านบริหารงานท่ัวไป 1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป สำนักปลดั 
กองคลัง 

 

 2. ด้ านบริการชุมชน
และสังคม 

2. แผนงานการศึกษา 
3. แผนงานเคหะและชุมชน 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง 

 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 4 ส่วนราชการ  
 
 



1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 1 48,000 1 48,000 1 48,000 3 144,000
1.2 แผนงานสาธารณสุข 0 0 0 0 1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 0 1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000
1.5 แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 0 0 0 0 3 118,000 3 118,000 3 118,000 9 354,000

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 2 65,000 2 65,000 2 65,000 1 195,000
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 0 0 0 0 2 65,000 2 65,000 2 65,000 1 195,000

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการกีฬา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ (บาท)
จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ยุทธศาสตร์
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

แบบ ผ. 01

2



6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 0 0 0 0 3 190,000 2 60,000 2 60,000 7 310,000
6.2 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 0 0 0 0 3 190,000 2 60,000 2 60,000 7 310,000
รวมทั้งสิ้น (ยุทธศาสตร์ที1่-6) 0 0 0 0 8 373,000 7 243,000 7 243,000 17 859,000

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริการประชาชน

3



1.1 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.2 แผนงานสาธารณสุข 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.4 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.5 แผนงานงบกลาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 6 848,500 0 0 0 0 6 848,500
2.2 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 0 0 0 0 16 9,254,400 0 0 0 0 16 9,254,400
      แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (เกินศักยภาพ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 2 0 0 0 0 22 10,102,900 0 0 0 0 22 10,102,900

3.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4.1 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4.3 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.2 แผนงานการเกษตร 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเกษตรและการท่องเที่ยว

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการกีฬา

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

งบประมาณ 
(บาท)

จ านวน
โครงการ

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนชุมชน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

โครงการที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้าน
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี

จ านวน
โครงการ

แบบ ผ. 01/1
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6.1 แผนงานบริหารทั่วไป 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.2 แผนงานการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมยุทธศาสตร์ที่ 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
รวมทั้งสิ้น (ยุทธศาสตร์ที1่-6) 0 0 0 0 22 10,102,900 0 0 0 0 22 10,102,900

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริการประชาชน
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ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
แผนงาน : แผนงานการรักษาความสงบภายใน                                      

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 48,000 48,000 48,000 ส านักปลัด

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

รายละเอียดโครงการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 2 : พัฒนาศักยภาพการทอ่งเที่ยวใหส้อดคล้องและทนัต่อสถานการณ์  เทคโนโลยี นวัตกรรม สังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม อย่างยั่งยืน

 - ร้อยละ 100 
ของประชาชนที่
ยื่นลงทะเบยีน
ขอความ
ช่วยเหลือ และ
คุณสมบติัตรง
ตามหลักเกณฑ์
ที่ก าหนด ได้รับ
การช่วยเหลือ
เยียวยา

 - ประชาชน
ได้รับการ
เยียวยาและ
ฟื้นฟหูลังการ
เกิดสาธารณภยั

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 11 : ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเหมาะสม

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการช่วยเหลือประชาชน
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถิ่นกรณี
เยียวยาและฟื้นฟหูลังเกิดสา
ธารณภยั

 - เพื่อช่วยเหลือ
ประชาชน เยียวยาและ
ฟื้นฟหูลังเกิดสาธารณภยั

 - เปน็ค่าใช้จ่ายในการ
ช่วยเหลือประชาชน เยียวยา
และฟื้นฟหูลังเกิดสาธารณภยั 
ตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทย วา่ด้วย
ค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น
 (ฉบบัที่ 2) พ.ศ. 2561

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 : ท าใหเ้มืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง

แบบ ผ.02

6 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
แผนงาน : สาธารณสุข

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 :  ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการอบรมความรู้เพื่อ
การควบคุมยาสูบ

 - เพื่อใหค้วามรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมยาสูบ

 - จัดกิจกรรมใหค้วามรู้และ
ความเข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ยาสูบ จ านวน 1 คร้ัง

 - ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ
สามารถน า
ความรู้ไปใช้ใน
ชีวติประจ าวนัได้

 - ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจใน
ผลิตภณัฑ์ยาสูบ
มากยิ่งขึ้น

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดใหม้ีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทกุคนและมีการบริหาร

7 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
แผนงาน : สร้างความเข้มแข็งของชุมชน                                       

เป้าหมาย ตัวชี้วัด (KPI)
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด

 - กิจกรรมตรวจสารเสพติด
และติดตามผล

โครงการปอ้งกันและแก้ไข
ปญัหายาเสพติดในต าบล
หนองตะพาน

 - เพื่อการแก้ไขปญัหายา
เสพติดแบบครบวงจร

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : พัฒนาพ้ืนที่เพ่ือส่งเสริมการค้า การลงทนุอุตสาหกรรมมุ่งสู่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกที่ดีและทนัสมัย

 - เกิดกระบวนการ
ปอ้งกัน แก้ไข และการมี
ส่วนร่วมของคนในชุมชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
 - กิจกรรมอบรมและรณรงค์
ต่อต้านการยุ่งเกี่ยวกับเสพติด

 - ประชาชนกับ
ผู้น าเข้าร่วม
โครงการ ไม่
น้อยกวา่ 40 คน

 - สามารถแก้ไข
ปญัหายาเสพติด
ในพื้นที่ได้แบบ
ครบวงจร

โครงการ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 1 : ยุติความยากจนทกุรูปแบบในทกุที่

ที่

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 7 : ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถแข่งขันได้

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 8 : ส่งเสริมการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเน่ือง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่และ มีผลิตภาพ และการมีงานที่มีคุณค่าส าหรับทกุคน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเสมอภาคระหว่างเพศ และเพ่ิมบทบาทของสตรีและเด็กหญิงทกุคน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาการเกษตร เศรษฐกิจ และปรับโครงสร้างใหส้มดุลและแข่งขันได้

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 9 : ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอเหมาะสม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทกุคนในทกุช่วงวัย

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง

8 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



แผนงาน : การศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 15,000 15,000 15,000

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ินและการกีฬา

 - เพื่อใหเ้ด็กปฐมวยัใน
ศพด.สนใจการเล่นกีฬา 
และกิจกรรมการแจ้ง
 - เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็ก
ปฐมวยัมีระเบยีบวนิัย 
ปลูกฝังค่านิยมการเล่น
กีฬาใหม้ีน้ าใจเปน็
นักกีฬา รู้แพ ้รู้ชนะ รู้อภยั

 - เด็กปฐมวยัใน
ศพด.สนใจการ
เล่นกีฬา และ
กิจกรรมการแจ้ง
 - เด็กปฐมวยัมี
ระเบยีบวนิัย 
ปลูกฝังค่านิยม
การเล่นกีฬาใหม้ี
น้ าใจเปน็นักกีฬา
 รู้แพ ้รู้ชนะ รู้
อภยั

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการแข่งขันกีฬาสีศูนย์
พฒันาเด็กเล็ก

 - จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาสี
ศูนย์พฒันาเด็กเล็กจ านวน 1 
กิจกรรม

 - เด็กปฐมวยั
และครูในศพด.
เข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80

กอง
การศึกษาฯ

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 3 :  สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีส าหรับทกุคนในทกุวัย

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การพัฒนาความเป็นเลิศด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและการกีฬา

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 : และครอบคลุมในทกุระดับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4 :  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 2 : ไทยเป็นจุดหมายของการทอ่งเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 : ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

9 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2  -  - 50,000 50,000 50,000

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
 - วฒันธรรม
ประเพณีของ
ทอ้งถิ่นได้รับการ
อนุรักษแ์ละ
ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินงาน

ที่ โครงการ

โครงการวนัพระทรายน้ าไหล
หนองตะพาน

 - จัดงานประเพณีวนัพระ
ทรายน้ าไหล จ านวน 1 คร้ัง

 - ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่น้อย
กวา่ 50 คน

กอง
การศึกษาฯ

 - เพื่ออนุรักษแ์ละสืบ
สานประเพณีวนัไหล
ต าบลหนองตะพาน

10 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



ยุทธศาสตร์ท่ี 6 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กรและการบริการประชาชน
แผนงาน : บริหารงานทั่วไป                                     

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง
สมาชิกสภาทอ้งถิ่นและ
ผู้บริหารทอ้งถิ่น

 - ด าเนินการ
จัดการเลือกต้ังฯ
 แล้วเสร็จ

 - การเลือกต้ัง
เปน็ไปตาม
กฎหมาย และ
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย 
บริสุทธิย์ุติธรรม

 - เปน็ค่าใช้จ่ายในการเลือกต้ัง
ผู้บริหารทอ้งถิ่นหรือสมาชิก
สภาทอ้งถิ่น เช่น ค่าใช้สอย
ศูนย์ประสานงานการเลือกต้ัง 
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมที่
เกี่ยวกับการเลือกต้ัง ค่าพมิพ์
บตัรเลือกต้ัง ค่าจัดสถานที่ ค่า
ไฟฟา้และค่าท าความสะอาด
หน่วยเลือกต้ัง และค่าใช้จ่าย
อื่นๆที่จ าเปน็

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

 - เพื่อใหก้ารเลือกต้ัง
เปน็ไปตามกฎหมาย และ
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย บริสุทธิย์ุติธรรม

ตัวชี้วัด (KPI)

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และการเมือง ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งใหแ้ก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ใหท้กุคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 12 : ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแหง่อนาคต
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๑๓ ไทยมีภาครัฐที่ทนัสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด ประเด็นการพัฒนาที่ 5 :  เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ด้านความมั่นคง

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ ๘ : ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 : ท าใหเ้มืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 16 : และครอบคลุมในทกุระดับ

11 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2  -  - 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด

3  -  - 130,000  -  - ส านักปลัด

 - จัดกิจกรรมฝึกอบรม
คณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกต้ัง เจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภยัประจ าที่เลือกต้ัง ใน
การจัดการเลือกต้ังสมาชิกสภา
ทอ้งถิ่นและผู้บริหารทอ้งถิ่น 
จ านวน 1 คร้ัง

 - การเลือกต้ัง
เปน็ไปด้วยความ
เรียบร้อย

โครงการฝึกอบรม
คณะกรรมการประจ าหน่วย
เลือกต้ัง เจ้าหน้าที่รักษา
ความปลอดภยัประจ าที่
เลือกต้ัง ในการจัดการ
เลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
ตะพานและนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนอง
ตะพาน

 - เพื่ออบรมเพิ่มความรู้
เกี่ยวกับการจัดการ
เลือกต้ัง และหน้าที่ของ 
กปน.

 - กปน. มี
ความรู้
ความสามารถใน
การจัดการ
เลือกต้ัง ใหผ่้าน
พน้ไปได้ด้วยดี

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

ค่าจ้างเหมาพนักงานจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและส่ิงปฏกิูล

 - เพื่อจ่ายเปน็ ค่าจ้างค่าจ้าง
เหมาพนักงานจัดเก็บขยะมูล
ฝอยและส่ิงปฏกิูล เพื่อ
ด าเนินการจัดเก็บขยะมูลฝอย
และส่ิงปฏกิูลภายในพื้นที่
ต าบลหนองตะพาน ร่วมกับ
พนักงานส่วนทอ้งถิ่น

 - ร้อยละการ
จัดเก็บขยะมูล
ฝอยและส่ิง
ปฏกิูลด าเนินการ
เรียบร้อย ไม่
ตกค้าง

 - การจัดเก็บ
ขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏกิูล
ด าเนินการ
เรียบร้อย ไม่
ตกค้าง

 - เพื่อจ้างเหมาพนักงาน
จัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏกิูล ด าเนินการ
จัดเก็บขยะมูลฝอยและ
ส่ิงปฏกิูลภายในพื้นที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

12 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 81,000  -  - กองช่าง

2  -  - 100,000  -  - กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้
แรงต่ าสายเลียบคูหนองตา
เส่ียง หมู่ที่ 2 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหค้รัวเรือนใน
พื้นที่ ได้มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อความต้องการ

อุดหนุนการการไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคในการด าเนินงาน 
ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต่ า
ระยะทางยาวไม่น้อยกวา่ 
180 ม.

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้
แรงต่ าซอยมนาคมอุทศิ หมู่ที่
 2 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
 - ร้อยละของ
ครัวเรือนใน
พื้นที่มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ครัวเรือนใน
พื้นที่ มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
ที่น ามาจากแผนพัฒนาหมู่บ้านและแผนพัฒนาชุมชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

 - เพื่อใหค้รัวเรือนใน
พื้นที่ ได้มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อความต้องการ

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 :  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทนุและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

แผนงาน : เคหะและชุมชน

อุดหนุนการการไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคในการด าเนินงาน 
ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต่ า
ระยะทางยาวไม่น้อยกวา่ 
200 ม.

 - ร้อยละของ
ครัวเรือนใน
พื้นที่มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ครัวเรือนใน
พื้นที่ มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทกุด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 :  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน

ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 : ท าใหเ้มืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า และการบริการด้านการทอ่งเที่ยว

แบบ ผ.02/1แบบ ผ.02แบบ ผ.02/1

13 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
3  -  - 245,000  -  - กองช่าง

4  -  - 100,000  -  - กองช่าง

5  -  - 150,000  -  - กองช่าง

6  -  - 172,500  -  - กองช่างโครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้
แรงต่ าสายหนองทางเกวยีน-
ทอ่งเที่ยว หมู่ที่ 5 ต าบล
หนองตะพาน อ าเภอบา้นค่าย
 จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหค้รัวเรือนใน
พื้นที่ ได้มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อความต้องการ

อุดหนุนการการไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคในการด าเนินงาน 
ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต่ า
ระยะทางยาวไม่น้อยกวา่ 
350 ม.

 - ร้อยละของ
ครัวเรือนใน
พื้นที่มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ครัวเรือนใน
พื้นที่ มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้
แรงต่ าสายตาลหมู่ - หนองตา
เส่ียง หมู่ที่ 2 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหค้รัวเรือนใน
พื้นที่ ได้มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อความต้องการ

อุดหนุนการการไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคในการด าเนินงาน 
ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต่ า
ระยะทางยาวไม่น้อยกวา่ 
200 ม.

 - ร้อยละของ
ครัวเรือนใน
พื้นที่มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ร้อยละของ
ครัวเรือนใน
พื้นที่มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ครัวเรือนใน
พื้นที่ มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้
แรงต่ าสายเลียบคลองหนอง
เชิงกรานหมู่ที่ 2 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหค้รัวเรือนใน
พื้นที่ ได้มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อความต้องการ

อุดหนุนการการไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคในการด าเนินงาน 
ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต่ า
ระยะทางยาวไม่น้อยกวา่ 
500 ม.

 - ร้อยละของ
ครัวเรือนใน
พื้นที่มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ครัวเรือนใน
พื้นที่ มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - ครัวเรือนใน
พื้นที่ มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

โครงการปรับปรุงระบบไฟฟา้
แรงต่ าสายปากปา่กม.5 ซอย
 1 หมู่ที่ 4 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหค้รัวเรือนใน
พื้นที่ ได้มีไฟฟา้ใช้
เพยีงพอต่อความต้องการ

อุดหนุนการการไฟฟา้ส่วน
ภมูิภาคในการด าเนินงาน 
ปรับปรุงระบบไฟฟา้แรงต่ า
ระยะทางยาวไม่น้อยกวา่ 
300 ม.

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและที่มา
ตัวชี้วัด (KPI)

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

14 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1  -  - 1,760,000  -  - กองช่าง

แผนงาน : อุตสาหกรรมและการโยธา

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนน
สายประกอบธรรมอุทศิ หมู่ที่
 1 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

วัตถุประสงค์

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

งบประมาณและที่มา
โครงการ

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

 - กวา้ง 6.00 ม. ยาวรวมไม่
น้อยกวา่ 410.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ไม่มีไหล่ทาง 
หรือรวมพื้นที่ผิวจราจรไม่
น้อยกวา่ 2,460.00 ตร.ม. 
(ตามแบบที่อบต.ก าหนด) 
พร้อมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธต์ามแบบของ
ทางราชการ

ที่
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
ตัวชี้วัด (KPI)

ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 5 :  ไทยเป็นประตูการค้าการลงทนุและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของภูมิภาค
ข. แผนพัฒนาเศรษฐิกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 8 :  ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายที่ 11 : ท าใหเ้มืองและการต้ังถ่ินฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 3 :  ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งอ านวยความสะดวก สินค้า และการบริการด้านการทอ่งเที่ยว
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดระยอง ประเด็นการพัฒนาที่ 5 : เสริมสร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทกุช่วงวัยโดยกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน ตามหลักปรัชญาของเสรษฐกิจพอเพียง

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 2 :  ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 6 :  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจังหวัดระยอง ยุทธศาสตร์ที่ 5 :  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทกุด้านอย่างสมดุลและยั่งยืน

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

15 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
2  -  - 2,486,000  -  - กองช่าง

 

3  -  - 1,165,000  -  - กองช่าง

 

4  -  - 145,900  -  - กองช่าง

 

5  -  - 26,000  -  - กองช่าง

โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัว
ยูปากเปดิ (ถนนศุภาลัย-วงั
ใหม่วลิล่า) หมู่ที่ 1 ต าบล
หนองตะพาน อ าเภอบา้นค่าย
 จังหวดัระยอง

 - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขังภายในพื้นที่ และ
ปญัหาการระบายของน้ า
ในคลอง

 - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขังภายในพื้นที่ และ
ปญัหาการระบายของน้ า
ในคลอง

 - กวา้งประมาณ 3 ม. ลึก
ประมาณ 1.5 ม. ยาว
ประมาณ 200 ม. (ตามแบบ
ที่อบต.ก าหนด) พร้อมติดต้ัง
ปา้ยประชาสัมพนัธต์ามแบบ
ของทางราชการ

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และไม่มีน้ าทว่ม
ขังในพื้นที่

 - กวา้งประมาณ 0.30 ม. 
ลึกประมาณ 0.30 ม. ยาว
ประมาณ 67.00 ม. (ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด) พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธต์าม
แบบของทางราชการ

โครงการก่อสร้างรางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัว
ยูพร้อมฝาปดิซอยร่วมสุข หมู่
ที่ 1 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

 - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขังภายในพื้นที่ และ
ปญัหาการระบายของน้ า
ในคลอง

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชน
ไม่ถูกน้ าทว่มขัง
และได้รับการ
ระบาย

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และไม่มีน้ าทว่ม
ขังในพื้นที่

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และไม่มีน้ าทว่ม
ขังในพื้นที่

 - วางทอ่ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.40 ม. พร้อม
บอ่พกัความยาวรวม 9.00 ม.
 (ตามแบบที่อบต.ก าหนด)

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชน
ไม่ถูกน้ าทว่มขัง
และได้รับการ
ระบาย

 - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขังภายในพื้นที่ และ
ปญัหาการระบายของน้ า
ในคลอง

 - กวา้งประมาณ 2 ม. ลึก
ประมาณ 1.5 ม. ยาว
ประมาณ 410 ม. (ตามแบบ
ที่อบต.ก าหนด) พร้อมติดต้ัง
ปา้ยประชาสัมพนัธต์ามแบบ
ของทางราชการ

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชน
ไม่ถูกน้ าทว่มขัง
และได้รับการ
ระบาย

โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ า เชื่อมรางระบายน้ าซอย
เหนือวดัตะวนัออกกับราง
ระบายน้ าซอยเหนือวดั
ตะวนัตก หมู่ที่ 1 ต าบล
หนองตะพาน อ าเภอบา้นค่าย
 จังหวดัระยอง

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชน
ไม่ถูกน้ าทว่มขัง
และได้รับการ
ระบาย

โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ าคอนกรีตเสริมเหล็กรูปตัว
ยูปากเปดิ สายประกอบธรรม
อุทศิ หมู่ที่ 1 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และไม่มีน้ าทว่ม
ขังในพื้นที่

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

16 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
6  -  - 356,900  -  - กองช่าง

7  -  - 165,400  -  - กองช่าง

8  -  - 139,800  -  - กองช่าง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอยโขด
พลับ หมู่ที่ 3 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

 - กวา้ง 4.00 ม. ยาวรวมไม่
น้อยกวา่ 40.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ไม่มีไหล่ทาง 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กวา่ 160.00 ตร.ม. (ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด) พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธต์าม
แบบของทางราชการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
หนองตะพาน-น้ าคอก หมู่ที่ 
3 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

 - กว้าง 3.00 ม. ยาวรวมไม่
นอ้ยกว่า 70.00 ม. หนาเฉล่ีย 
0.15 ม. ไมม่ไีหล่ทาง หรือมี
พื้นที่ผิวจราจรไมน่อ้ยกว่า 
210.00 ตร.ม. (ตามแบบที่
อบต.ก าหนด) พร้อมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธ์ตามแบบของทาง
ราชการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายลุง
หวดัอุทศิ หมู่ที่ 2 ต าบล
หนองตะพาน อ าเภอบา้นค่าย
 จังหวดัระยอง

 - กวา้ง 4.00 ม. ยาวรวมไม่
น้อยกวา่ 126.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ไม่มีไหล่ทาง 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กวา่ 504.00 ตร.ม. (ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด) พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธต์าม
แบบของทางราชการ

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

งบประมาณและที่มา
ตัวชี้วัด (KPI)

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9  -  - 500,000  -  - กองช่าง

10  -  - 495,000  -  - กองช่าง

11  -  - 427,600  -  - กองช่างโครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสายหนอง
โพรง หมู่ที่ 4 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ า สายหนองตะพาน-น้ าคอก
 หมู่ที่ 3 ต าบลหนองตะพาน
 อ าเภอบา้นค่าย จังหวดั
ระยอง

 - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขังภายในพื้นที่ และ
บริเวณถนน ประชาชนมี
ความปลอดภยัในการ
สัญจรไปมา

 - วางทอ่ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.60 ม. พร้อม
บอ่พกัความยาวรวม 182 ม. 
(ตามแบบที่อบต.ก าหนด) 
พร้อมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธต์ามแบบของ
ทางราชการ

 - เพื่อแก้ไขปญัหาน้ า
ทว่มขังภายในพื้นที่ และ
บริเวณถนน ประชาชนมี
ความปลอดภยัในการ
สัญจรไปมา

 - วางทอ่ขนาดเส้นผ่าน
ศูนย์กลาง 0.80 ม. พร้อม
บอ่พกัความยาวรวม 142 ม. 
(ตามแบบที่อบต.ก าหนด) 
พร้อมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธต์ามแบบของ
ทางราชการ

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชน
ไม่ถูกน้ าทว่มขัง

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

 - กวา้ง 4.00 ม. ยาวรวมไม่
น้อยกวา่ 150.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ไม่มีไหล่ทาง 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กวา่ 600.00 ตร.ม. (ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด) พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธต์าม
แบบของทางราชการ

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และไม่มีน้ าทว่ม
ขังในพื้นที่

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชน
ไม่ถูกน้ าทว่มขัง

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และไม่มีน้ าทว่ม
ขังในพื้นที่

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

โครงการก่อสร้างทางระบาย
น้ า เชื่อมรางระบายน้ าสาย
หน้าโรงเรียน-ทา่ตาม่วง หมู่ที่
 4 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา หน่วยงาน

รับผิดชอบ
หลัก

ที่ โครงการ
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
12  -  - 476,000      -  - กองช่าง

13  -  - 350,000  -  - กองช่าง

14  -  - 459,000  -  - กองช่าง - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา 
และมีแสงสวา่ง
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

โครงการก่อสร้างถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กสาย
ทางเข้าประปาซอย 1 หมู่ที่ 
5 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

โครงการติดต้ังโคมไฟฟา้
สาธารณะ แบบกิ่งเด่ียว สาย
หน้าโรงเรียน-ทา่ตาม่วง หมู่ที่
 4 ต าบลหนองตะพาน 
อ าเภอบา้นค่าย จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

 - ติดต้ังเสาไฟฟา้สูง 7.00 ม.
 จ านวน 12 ต้น (ตามแบบที่
อบต.ก าหนด) พร้อมติดต้ัง
ปา้ยประชาสัมพนัธต์ามแบบ
ของทางราชการ

 - ร้อยละของ
พื้นที่อยู่อาศัย
ของประชาชนมี
แสงสวา่งเพยีงพอ

โครงการขยายทอ่เมนประปา
หมู่บา้น หมู่ที่ 5 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - เพื่อแก้ไขปญัหาขาด
แคลนน้ าอุปโภค บริโภค 
เพยีงพอต่อความต้องการ

 - ขยายทอ่เมนประปา 
ระยะทางไม่น้อยกวา่ 1,320
 ม. (ตามแบบที่อบต.ก าหนด)
 พร้อมติดต้ังปา้ย
ประชาสัมพนัธต์ามแบบของ
ทางราชการ

 - ร้อยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุปโภค บริโภค
เพยีงพอต่อ
ความต้องการ

 - กวา้ง 4.00 ม. ยาวรวมไม่
น้อยกวา่ 165.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ไม่มีไหล่ทาง 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กวา่ 660.00 ตร.ม. (ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด) พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธต์าม
แบบของทางราชการ

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

 - ประชาชนมี
น้ าอุปโภค 
บริโภคเพยีงพอ
ต่อความต้องการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
ผลที่คาดว่าจะ

ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
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เป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
15  -  - 210,100  -  - กองช่าง

16  -  - 88,700  -  - กองช่าง

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก
โครงการซ่อมแซมถนน
คอนกรีตเสริมเหล็กซอยหว้ง
คุ้ม หมู่ที่ 6 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - กวา้ง 4.00 ม. ยาวรวมไม่
น้อยกวา่ 69.00 ม. หนา
เฉล่ีย 0.15 ม. ไม่มีไหล่ทาง 
หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไม่น้อย
กวา่ 276.00 ตร.ม. (ตาม
แบบที่อบต.ก าหนด) พร้อม
ติดต้ังปา้ยประชาสัมพนัธต์าม
แบบของทางราชการ

 - เพื่อใหป้ระชาชนมี
ความสะดวกและ
ปลอดภยัในการสัญจร
ไปมา

 - ประชาชน
ได้รับข้อมูล
ข่าวสารจากหอ
กระจายข่าว
ครบถ้วน

 - ร้อยละของ
ประชาชนมี
ความปลอดภยั
ในการสัญจรไป
มา

โครงการปรับปรุงหอกระจาย
ข่าว หมู่ที่ 6 ต าบลหนอง
ตะพาน อ าเภอบา้นค่าย 
จังหวดัระยอง

 - เพื่อใหห้อกระจายข่าว
หมู่บา้นมีประสิทธภิาพ
ในการประชาสัมพนัธ์
ข่าวสารมากยิ่งขึ้น

 - ติดต้ังสายส่งสัญญาณความ
ยาวไม่น้อยกวา่ 1,685 ม.

 - ร้อยละของ
ประชาชน
สามารถรับ
ข่าวสารได้จาก
หอกระจายข่าว

 - ประชาชน
ได้รับความ
สะดวกสบายใน
การสัญจรไปมา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและที่มา

ตัวชี้วัด (KPI)
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เป้าหมาย
ประเภท 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ครุภณัฑ์ เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 9 ตัว  -  - 25,000  -  - ส านักปลัด

รายละเอียดดังนี้
(1) ขนาด กวา้ง 56 ซม. สูงไม่น้อยกวา่ 100 ซม.
(2) ขา 5 แฉก มีที่ทา้วแขน 2 ข้าง มีล้อเล่ือน
(3) ที่นั่งและพนักพงิหุ้มหนังเทยีมหรือดีกวา่ โยกเอนได้

2 ครุภณัฑ์ ตู้บานเล่ือนทบึ 4 ฟตุ จ านวน 3 ตู้  -  - 14,500  -  - ส านักปลัด
รายละเอียดดังนี้
(1) ขนาด 148.5 x 40.7 x 88 ซม.
(2) ประตูบานเล่ือนซ้าย-ขวา
(3) มีกุญแจล็อค

3 ครุภณัฑ์ ตู้เอกสาร 2 บาน มือจับชนิดบดิ จ านวน 2 ตู้  -  - 13,200  -  - ส านักปลัด

บริหารงานทั่วไป

บัญชีครุภัณฑ์
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. 2566-2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2567

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองตะพาน อ าเภอบ้านค่าย จังหวัดระยอง

ที่ แผนงาน

บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์ส านักงาน

หมวด
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

(เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ ต้ังงบประมาณตามราคา
ทอ้งถิ่นเพื่อใช้ในการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่และ
ทดแทนพสัดุเก่าที่ช ารุด)

บริหารงานทั่วไป

ครุภณัฑ์ส านักงาน

(เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ ต้ังงบประมาณตามราคา
ทอ้งถิ่นเพื่อใช้ในการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่และ
ทดแทนพสัดุเก่าที่ช ารุด)

ครุภณัฑ์ส านักงาน
(ตามบญัชีราคามาตรฐานครุภณัฑ์ ส านักงบประมาณ 
ฉบบัเดือนธนัวาคม 2566 )

แบบ ผ. 03

21 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
ประเภท 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
4 ครุภณัฑ์  -  - 8,000  -  - ส านักปลัด

5 ครุภณัฑ์  -  - 24,000  -  - กองคลัง

6 ครุภณัฑ์  -  - 10,000  -  - กองคลัง

7 ครุภณัฑ์  -  - 16,000  -  - กองคลัง

8 ครุภณัฑ์ เคร่ืองส ารองไฟฟา้ ขนาด 800 VA จ านวน 6 เคร่ือง  -  - 15,000  -  - กองคลัง

บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพมิพ ์Multifunction แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ัง
ถังหมึกพมิพ ์(Ink Tank Printer) จ านวน 1 เคร่ือง
(เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566)

บริหารงานทั่วไป

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ (เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน

การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566)

บริหารงานทั่วไป

(เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566)

งบประมาณ
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองคอมพวิเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 
จ านวน 1 เคร่ือง

เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า
 จ านวน 1 เคร่ือง
(เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566)

บริหารงานทั่วไป ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

เคร่ืองพมิพ ์Multifunction เลเซอร์ หรือ LED สี 
จ านวน 1 เคร่ือง
(เปน็ไปตามเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐาน
การจัดหาอุปกรณ์และระบบคอมพวิเตอร์ ฉบบัเดือน
มีนาคม 2566)

ครุภณัฑ์คอมพวิเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์

บริหารงานทั่วไป

ที่ แผนงาน หมวด
(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

22 เพิ่มเติม คร้ังที่ 1/2567



เป้าหมาย
ประเภท 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
9 ครุภณัฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์  -  - 30,000 30,000 30,000 กองคลัง

10 ครุภณัฑ์ เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 3 ตัว  -  - 9,000  -  - กองการศึกษาฯ
รายละเอียดดังนี้
(1) ขนาดไม่น้อยกวา่ 65x69x94 ซม.
(2) ตัวเก้าอี้บดุ้วยฟองน้ า บดุ้วยหนัง มีที่ทา้วแขน

บริหารงานทั่วไป
เพื่อจ่ายเปน็ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ ได้แก่
(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงครุภณัฑ์
(2) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของ
ครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ เช่น ยานพาหนะ เคร่ืองจักรกล 
เปน็ต้น ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง

แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ส านักงาน

(เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ ต้ังงบประมาณตามราคา
ทอ้งถิ่นเพื่อใช้ในการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่และ
ทดแทนพสัดุเก่าที่ช ารุด)

(3) มีปุ่มปรับระดับการโยก มีสปริงบงัคับความอ่อน
นุ่มในการโยก
(4) แกนเก้าอี้ปรับระดับความสูง-ต่ า เปน็ระบบไฮโดร
ลิค
(5) ขาเก้าอี้เปน็เหล็กชุบโครเมี่ยม 5 แฉก พร้อม
ล้อเล่ือน PU

ที่ แผนงาน หมวด
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของครุภัณฑ์)

ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภณัฑ์
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เป้าหมาย
ประเภท 2566 2567 2568 2569 2,570

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
11 ครุภณัฑ์ เก้าอี้ส านักงาน จ านวน 3 ตัว  -  - 9,000  -  - กองการศึกษาฯ

รายละเอียดดังนี้ (ศพด.)
(1) ขนาดไม่น้อยกวา่ 65x69x94 ซม.
(2) ตัวเก้าอี้บดุ้วยฟองน้ า บดุ้วยหนัง มีที่ทา้วแขน

12 ครุภณัฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์  -  - 100,000 100,000 100,000 กองช่าง

แผนงานการศึกษา ครุภณัฑ์ส านักงาน

(3) มีปุ่มปรับระดับการโยก มีสปริงบงัคับความอ่อน
นุ่มในการโยก
(4) แกนเก้าอี้ปรับระดับความสูง-ต่ า เปน็ระบบไฮโดร
ลิค
(5) ขาเก้าอี้เปน็เหล็กชุบโครเมี่ยม 5 แฉก พร้อม
ล้อเล่ือน PU
(เปน็ครุภณัฑ์ที่ไม่มีก าหนดไวใ้นบญัชีราคามาตรฐาน
ครุภณัฑ์ของหน่วยงานรัฐ ต้ังงบประมาณตามราคา
ทอ้งถิ่นเพื่อใช้ในการปฏบิติังานของเจ้าหน้าที่และ
ทดแทนพสัดุเก่าที่ช ารุด)

บริหารงานทั่วไป ค่าบ ารุงรักษาและ
ปรับปรุงครุภณัฑ์ เพื่อจ่ายเปน็ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภณัฑ์ ได้แก่

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือ
ปรับปรุงครุภณัฑ์
(2) รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบ ารุงรักษาโครงสร้างของ
ครุภณัฑ์ขนาดใหญ่ เช่น ยานพาหนะ เคร่ืองจักรกล 
เปน็ต้น ซ่ึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบ ารุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง

ที่ แผนงาน หมวด
งบประมาณ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของครุภัณฑ์)
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